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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG
Das CCBS - mit 4 Locations am Puls der Zeit.

Die Kongresshalle Boblingen, die Stadthalle Sindelfingen, das SparkassenForum Béblingen und der
Festplatz Flugfeld Boblingen/Sindelfingen.

Zentral gelegen in der Metropolregion Stuttgart, mitten im Herzen von Baden-Wiirttemberg, aus allen
Himmelsrichtungen bequem erreichbar.

Mit Multifunktionalitdt, ansprechender Architektur und stilvollem Ambiente bieten unsere Locations
optimale Voraussetzungen, um Ihr Event in Szene zu setzen und zu einem Erlebnis zu machen.
Eindrucksvolle Auditorien mit abgestufter Bestuhlung, in Reihe, parlamentarisch oder in festlicher
Bankett Betischung. Diverse Breakout-Raume. Grof3flachige, lichtdurchflutete Foyers, ideal fiir den
Check-In oder den Informationsaustausch sowie fiir das Catering oder begleitende Ausstellungen.

CCBS - einfach wunderbar wandelbar mit innovativen, serviceorientierten und tiberraschenden
Angeboten. Facettenreich, multifunktional und mit einer modernen, multimedialen technischen
Ausstattung bietet das CCBS variable Moglichkeiten fiir Events ab 10 bis 10.000 Besucher*innen. Egal ob
Tagung, Kulturveranstaltung, Messe oder Open-Air Event - die CCBS-Locations bilden den passenden
Rahmen. Dabei stehen Wohlfiihlfaktor und absolute Kundenorientierung im Fokus.

Damit noch nicht genug! Das CCBS entwickelt sich immer weiter vom Hallenmanagement hin zum
Dienstleister. Dabei steht die Kundenorientiertheit stets an erster Stelle. Wir arbeiten Hand in Hand mit
den Kund*innen zusammen, und das von der ersten Kontaktaufnahme bis zur Vorortbetreuung durch
unsere professionellen und erfahrenen Techniker*innen beim Event.

Auch den Bereich der Eventplanung haben wir in den letzten Jahren unserem Portfolio hinzugefiigt. So
planen, organisieren und betreuen wir in der Region beliebte Veranstaltungen wie das Public Viewing
auf dem Wettbachplatz, das Flugfeldfest und das Stadtfest Boblingen.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben téglich alles, um Thnen diesen einen perfekten Moment,
den einen perfekten Tag oder gar die perfekte Woche zu bescheren und Ihre Wiinsche bestmdoglich in die
Realitdt umzusetzen - denn Events sind unsere Leidenschaft!

Um unseren hohen Qualitdatsanspruch aufrecht zu erhalten und immer aktuell zu sein, sind wir ein
langjahriges Mitglied im EVVC. Der Austausch innerhalb der Branche bringt uns immer wieder neue
Ideen und Impulse.

Dartiber hinaus arbeiten wir eng mit der Wirtschaftsférderung und dem City Marketing der Stadte
Boblingen und Sindelfingen zusammen.
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UBER UNS

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz.

Er enthdlt alle Informationen, die fiir das Verstdndnis der Nachhaltigkeitssituation unseres
Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen und
gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.

BERICHTSINHALTE

Die Inhalte dieses Nachhaltigkeitsberichts beziehen sich auf das Geschéftsjahr 2022.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

1

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplidtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
Beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie

auf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 25.02.2020

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O O U
Leitsatz 2 O O |
Leitsatz 3 O O U
Leitsatz 4 Ol |
Leitsatz 5 Ol Ul
Leitsatz 6 O O O
Leitsatz 7 Ol Ol |
Leitsatz 8 O O U
Leitsatz 9 O O |
Leitsatz 10 OJ O O
Leitsatz 11 O O O
Leitsatz 12 OJ O O

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN
VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt:
Umweltprofis von morgen (UPVM)

Schwerpunktbereich:

[ Energie und Klima

[J Ressourcen

Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

[ Mobilitat

[0 Integration

Art der Férderung:
[ Finanziell O Materiell X Personell

Umfang der Férderung:

Regelmaflige Treffen zwischen Oktober
2022 und Juli 2023.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 04: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitat und
verringern die Inanspruchnahme von nattrlichen Ressourcen."

e Leitsatz 05: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken
Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Die Themen Klimawandel und Umweltschutz sind in aller Munde und bewegen tausende von Menschen.
Noch nie zuvor wurde diesen Themen ein so hoher Stellenwert zugeordnet. Uns Menschen wird
langsam bewusst, dass die Erde, wenn wir die Ressourcen weiter so ausbeuten wie bisher und unseren
Lebensstil nicht dndern, fiir weitere Generationen kaum noch lebenswert sein wird - das gilt es zu
verhindern! Gelingen wird dies jedoch nur, wenn wir alle an einem Strang ziehen.

Auch wir, das CCBS, mé6chten unseren Beitrag leisten und legen daher unseren Schwerpunkt auf die
Leitsdtze 04 und 05. Nicht nur Privatpersonen, sondern auch Unternehmen sollten sich mit Umwelt-
und Klimaschutz konstruktiv auseinandersetzen. Wir mochten Verantwortung gegeniiber der Umwelt
libernehmen, denn eine saubere Umwelt ist Grundlage fiir ein gesundes Leben, und muss deshalb unter
allen Umstdnden geschiitzt werden. Auch viele unserer Kund*innen dufderten bereits den Wunsch nach
nachhaltigeren und umweltschonenderen Events - diesem Anspruch wollen wir gerecht werden.

Mit der Auswahl der oben genannten Leitsdtze mochte das CCBS zeigen, dass es sich fiir die Umwelt
einsetzt und durch intelligenteren und geringeren Ressourcen- und Energieverbrauch seinen Teil zum
Umweltschutz beitragt. Durch die Unterzeichnung der WIN-Charta ruft sich unser Unternehmen die
Wichtigkeit aller zwolf Leitsdtze ins Geddchtnis und mochte eigenes Verbesserungspotenzial aufdecken.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 04 - Ressourcen:

»Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die
Rohstoffproduktivitdit und verringern die Inanspruchnahme von
natiirlichen Ressourcen.”

ZIELSETZUNG

Veranstaltungen werden in der Regel immer noch mit Flyern und Plakaten beworben. Durch unsere
zahlreichen Veranstaltungen pro Jahr haben wir daher mit einem hohen Papierverbrauch zu kdmpfen.
Ziel ist es, diesen Verbrauch einzuddmmen, um die Ressource dadurch zu schonen. Generell mochten
wir schrittweise immer mehr digitalisieren.

Der Verbrauch von Verpackungsmaterialien aus Kunststoffen soll weiterhin reduziert und separat
entsorgt werden.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

o Umstieg auf Umweltpapier.

e Fehlerhaft bedruckte Seiten und veraltetes Briefpapier werden teilweise als Notizpapier
weiterverwendet.

e Das digitale Beschilderungssystem in unseren Hausern wird bei Veranstaltungen genutzt.
o | Digital Signage“ ermdglichen uns wahrend Veranstaltungen papierlose Werbung.

e Abfallmanagementin den internen Kiichen.

e  Wasserspender in den internen Kiichen als Ersatz der PET-Flaschen

e Etablierung interner Projektgruppe ,Nachhaltigkeit” mit regemafdigem Austausch.

e Verzicht auf Werbemittel.

e Montage verschiedener Nistkdsten im Zuge der Teilnahme am Kooperationsprojekt ,Umweltprofis
von Morgen®,

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Bis heute konnten wir einige unserer Ziele, wie oben aufgefiihrt, umsetzen. Zum Beispiel werden
Wegweiser oder zeitliche Ablaufe nicht mehr gedruckt, sondern befinden sich, fiir alle
Veranstaltungsteilnehmer*innen gut sichtbar, auf unseren Monitoren. Nach wie vor sind Punkte offen,
die es in Zukunft zu verbessern gilt.

AUSBLICK
Das CCBS hilt auch weiterhin am Leitsatz 04 — Ressourcen fest.

Hierbei handelt es sich um ein Thema, dass nie in den Hintergrund riicken und stets beachtet werden
sollte.

Aktuell mochten wir die Voreinstellungen der Firmencomputer auf beidseitigen Druck umstellen und
dafiir sorgen, dass eingehende Faxmitteilungen nicht mehr ausgedruckt werden. Ferner mdchten wir an
unsere Mitarbeiter*innen pladieren, falsch bedruckte Seiten immer als Notizpapier zu verwenden und
nicht wegzuwerfen. Damit einhergehend ist auch die Vermeidung von iiberméafiigem Miill. Wir stellen
sukzessive auf einen digitalen Versand um.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen:

»Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz
und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren
sie klimaneutral.”

ZIELSETZUNG

Die Beleuchtung in der Kongresshalle wurde bereits auf LED-Leuchtmittel umgestellt. Bis Sommer 2022
soll die Umriistung auch in der Stadthalle geschehen. Hierdurch wird ein geringerer Stromverbrauch
erzielt. In einigen Biirobereichen setzen wir auf Bewegungsmelder zur Steuerung der Lampen.

Seit 2017 beziehen wir Fernwarme fiir die Stadthalle. Fiir die Kongresshalle wurde der Vertrag iiber den
Bezug von Fernwdrme fiir 2019 unterschrieben. Zuséatzlich bekam sie im Rahmen der
Sanierungsarbeiten 2019 ein neues und energieschonendes Heiz- und Liiftungssystem.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e E-Ladesdulen an der Kongresshalle und dem SparkassenForum.
e Alle unsere Veranstaltungsstitten beziehen Okostrom.

e Die Sanierung des Kongresshalle beinhaltet LED-Installationen, Sanierung der Fassaden, Fenster
und Dachflachen sowie Verbesserungen im Bereich der Anlagentechnik wie Liiftungssystem,
Kaltetechnik und der Heizungen.

e Sowohl in der Stadthalle Sindelfingen als auch in der Kongresshalle Béblingen beziehen wir
mittlerweile Fernwarme.

e  Aktuell besteht unser Fuhrpark aus zwei hybriden, einem elektrischen und einem Dieselkraftstoff
Fahrzeug.

e Erstellung einer
Wesentlichkeitsanalyse
und Co2
Treibhausgasanalyse.

E-Ladeéiulen Kongresshalle

Fernwarmenetz
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND

ENTWICKLUNGEN cockpit
Wir haben gepriift, ob an unseren °*
Standorten die Installation von E- ZERTIFIKAT

Ladesdulen méglich ist und haben GESAMTBILANZ
nun E-Ladesdulen an der

Kongresshalle sowie in der

Tiefgarage des SparkassenForums.

garag p LYAR: )
AUSBLICK
Weitere E-Ladesdulen sind auch an Unternehmen
der Stadthalle Sindelfingen geplant. Congress Center Béblingen / Sindelfingen GmbH .
Hier ist die Einrichtung einer Bilanzierungsgegenstand —
solchen Ladeinfrastruktur moglich - Congress Center Boblingen / Sindelfingen @
denn das Fahrzeug unseres
Geschéiftsﬁihrers erd hier bereits Bilanzierungszeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2022
aufgeladen. Treibhausgasbilanz

Auch die Installation von Photovoltaik
Anlagen auf den grofden Dachflachen ist in Planung. Zusatzlich sollen die Hallen vor allem in den
Biirobereichen mit Bewegungsmelder Licht ausgestattet werden.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN

Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Uber die Kernarbeitszeit konnen unsere Mitarbeiter*innen ihre Arbeitszeit flexibel gestalten.

e  Wir achten auf einen stets respektvollen Umgang mit Mitarbeiter*innen, Kund*innen und
Dienstleistern.

e Das CCBSist dem Kodex ,fairpflichtet” beigetreten und vertritt somit folgende Leitsatze:

Leitsatz 06: Der ,nachhaltige Arbeitgeber” erfiillt eine anspruchsvolle Sozialkompetenz gegeniiber
seinen MitarbeiterInnen, steigert deren Qualifikation und sichert Beschaftigung.

Leitsatz 07: Aus Respekt vor den Menschen setzt sich der ,nachhaltige Unternehmer fiir die
Einhaltung der Menschenrechte ein und richtet sich gegen jede Form von Diskriminierung und
Korruption.

e Stellenausschreibungen gestalten wir geschlechterneutral.

e Esbesteht die Moglichkeit auf Elternzeit oder allgemeine langere Freistellung.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Bei den oben genannten Punkten handelt es sich um unseren Status quo. Nach wie vor gehen wir den
oben genannten Punkten nach. Neuerungen hat es hier im vergangenen Jahr keine gegeben.

Ausblick:

e  Wir mdchten uns am Girls Day beteiligen. Ebenso wollen wir tiberpriifen, ob wir unserem Anspruch
eines ,Equal Payments“ der Mitarbeiter*innen gerecht werden.

e Genergerechte Bewerbungsprozesse sollen unser Bewerbungsverfahren kiinftig modernisieren
(bspw. konnte man kein Bild von den Bewerbenden mehr fordern). Dies fithrt zu weniger
Vorurteilen und schafft keinen Raum fiir Diskriminierung.

e  Wir mdchten, sofern es die Bedingungen zulassen, an der Aktion ,SchiilerIn im Chefsessel“
teilnehmen.

LEITSATZ 02 — WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN

Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Dawir ein kleineres Unternehmen sind, liegt uns das Wohl unserer Mitarbeiter*innen besonders am
Herzen.

e Alle Kolleg*innen haben die Méglichkeit auf ein preislich reduziertes Mittagessen in den
integrierten Restaurants, die gleichzeitig unsere Cateringpartner bei Veranstaltungen sind.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 10



WEITERE AKTIVITATEN

e Eswird Wasser und Kaffee zur Verfiigung gestellt.

e Das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter*innen liegt uns sehr am Herzen. Bei offenen Themen oder
Fragestellungen hat die Geschaftsleitung oder der Betriebsrat stets ein offenes Ohr. Ein Austausch
zwischen Geschatsleitung und Angestellten ist stets moglich und erwiinscht.

e Unser Unternehmen bietet eine leistungsgerechte Vergiitung. Sozialleistungen und Verglinstigungen
runden das Einkommen ab.

e Mobiles Arbeiten ist in einigen Fallen moglich und bietet so eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

e In der Hauptsaison kommt es vor, dass im Veranstaltungsbetrieb tiberdurchschnittlich lange
gearbeitet werden muss, wodurch unsere Mitarbeiter*innen einer grofden Belastung an Stress und
Hektik ausgesetzt sind. Im Gegenzug wird es unseren Mitarbeiter*innen ermdglicht, in der
Nebensaison ldngere Freizeitphasen oder an Veranstaltungsfreien Tagen Freizeitausgleich
anzutreten, um die Work-Life-Balance zu erhalten.

e Einmal im Jahr bieten wir ein Mitarbeiter*innen-Event an. In 2022 waren es Team Events wie z.B
Kart fahren mit anschliefendem Essen oder ein Besuch in der Ritter Sport Schokowerkstatt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Bei den oben genannten Punkten handelt es sich um unseren Status quo. Nach wie vor gehen wir den
oben genannten Punkten nach. Auch in diesem Jahr haben wir ein Sommerfest veranstalten kénnen,

bei dem ein schoner gemeinsamer Nachmittag verbracht wurde.

Ausblick:

e Auch in Zukunft méchten wir mobiles Arbeiten ermdglichen - dies fordert das Arbeitsklima sowie
die Motivation unserer Mitarbeiter*innen.

e Zwei unserer Kooperationspartner sind Fitnessstudios in Béblingen und Sindelfingen. Hier kénnen
unsere Mitarbeiter verglinstigt Sport machen. Dieses Angebot wollen wir in Zukunft nochmals
bewerben.

e  Wir mdchten uns eingehender mit dem Thema , Gefahrdungsbeurteilung Psyche“ befassen und so
zur psychischen Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen beitragen.

e Hohenverstellbare Tische ermoglichen den Mitarbeiter*innen einen ergnomischeren Arbeitsplatz.

e Unsere Veranstaltungen reichen von Schauspiel, Musik und Tanz bis hin zu Kabarett oder
Zaubershows und bieten den Bewohnern des Landkreises Boblingen und der Region Stuttgart einen
Mehrwert an Unterhaltung und Kultur.

e  Wir bieten unseren Kunden Betreuung von der Idee, liber die Planung und Durchfiihrung bis hin zur
Nachbereitung.

e  Wirlegen grofien Wert auf einen reibungslosen Veranstaltungsablauf, daher setzen wir bei unseren
Dienstleistern und Lieferanten auf langfristige Zusammenarbeit.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Unsere Anspruchsgruppen sind:
Mitarbeiter*innen, Auszubildende, Studierende, Veranstalter, Kunden, Besucher und die Stadte
Boblingen und Sindelfingen sowie deren Einwohner.

o Das CCBSist eine beliebte Plattform fiir Veranstaltungen von ortlichen Vereinen, Organisationen
und Kirchen. Sie profitieren durch Zuschiisse der Stadte Sindelfingen und Boblingen.

e Um Riickmeldung iiber Veranstaltungen und unsere Hauser zu bekommen, fithren wir Online-
Befragungen durch. Wir sehen diese als essenziell an, um uns stetig weiter verbessern zu kdnnen.

e Um Informationen an unsere Anspruchsgruppen zu verteilen, veréffentlichen wir online jeden
Monat unseren Newsletter, welcher auch per Mail an registrierte Personen versendet wird.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Bei den oben genannten Punkten handelt es sich um unseren Status quo. Nach wie vor gehen wir den
oben genannten Punkten nach. Neuerungen hat es hier im vergangenen Jahr keine gegeben.

Ausblick:

e  Wir mochten darauf achten, dass die Mitarbeiter*innen unserer Dienstleister fair bezahlt werden.
Auflerdem mochten wir sicherstellen, dass der Arbeitsschutz dort eingehalten wird.

e  Wir mdchten uns filir Barrierefreiheit in allen Bereichen einsetzen und die Einfiihrung derer priifen.
Hierzu zdhlen unter anderem Sprachbarrieren im direkten Gesprdach mit Kund*innen sowie die
Einfithrung von Ubersetzungen auf unserer Webseite. Auch méchten wir iiberpriifen, wo und ob
noch Rollstuhl-/Rollatorrampen gebaut werden miissen.
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WEITERE AKTIVITATEN

Umweltbelange

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Fiir unsere Leistungen iibernehmen wir Verantwortung und weisen stets Transparenz auf.
e  Wir setzen unsere Ressourcen so schonend wie méoglich ein.
e In Zukunft wollen wir mehr darauf achten, dass wir nachhaltigkere Werbeméglichkeiten nutzen.

e  Wir beauftragen regionale Anbieter und Dienstleister und arbeiten mit Partnern aus der Region
zusammen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Bei den oben genannten Punkten handelt es sich um unseren Status quo. Nach wie vor gehen wir den
oben genannten Punkten nach. Neuerungen hat es hier im vergangenen Jahr keine gegeben.

Wir wollen weiterhin darauf achten, grof3tenteils Anbieter und Dienstleister aus der Region zu
engagieren. Aufderdem sind wir darauf bedacht mit unseren Cateringpartnern, nachhaltige
Cateringangebote anbieten zu kénnen.

In allen Venues beziehen wir Okostrom.

Ausblick:

e  Wir versuchen mit unseren wesentlichen Dienstleistungspartnern Transparenz im
Wertschdopfungsprozess zu schaffen.

e  Mogliche nachhaltigere Cateringangebote.

e Beteiligung bei der Einfithrung des Blauen Engels fiir die Veranstaltungswirtschaft.
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WEITERE AKTIVITATEN

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE
Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Das CCBS bildet aus. Es werden momentan zwei Ausbildungsberufe und ein Dualer Studiengang
angeboten:

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik, Veranstaltungskauffmann/-frau, Bachelor of Arts im Bereich
Messe-, Kongress- und Eventmanagement.

e  Wir beschéftigen Dienstleister im Bereich Sicherheit und Service.
e  Wir ermoglichen Eimblick in unseren Arbeitsalltag durch Praktika.

e ImJanuar 2020 6ffnete die Kongresshalle nach erfolgreichen Sanierungsarbeiten wieder ihre Tore
fiir unsere Besucher.

e  Mitwirkung an den Sindelfinger Chef-Tagen ,SchiilerIn im Chefsessel”.

e Durch die Erschlieffung neuer Locations und unsere Eventplanung sichern wir Arbeitsplatze und
sind breiter aufgestellt.
Ergebnisse und Entwicklungen:

Bei den oben genannten Punkten handelt es sich um unseren Status quo. Nach wie vor gehen wir den
oben genannten Punkten nach.

Ausblick:

e Als stadtisches Tochter-Unternehmen mdchten wir verantwortungsvoll mit unseren finanziellen
Ressourcen unternehmerisch handeln.

e  Wir handeln nach der CSR, ,Corporate Social Responsibility” und wirtschaften nachhaltig.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Alle Mitarbeiter arbeiten entweder mit einem portablen Surface oder einem Laptop, um diese auch
anstelle von Papier bei Hallenbegehungen und Kundengesprachen verwenden zu kénnen, aber auch
um mobiles Arbeiten zu erleichtern.

e Mit unserer digitalen Beschilderung sparen wir Papier. Nicht nur Wegweiser konnen darauf
dargestellt werden, sondern auch Materialien der Kund*innen wie Logos oder Bilder und Werbung
fiir kommende Veranstaltungen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Die Ausstattung all unserer Angestellten mit Tablet-Computern hat einwandfrei funktioniert und die
Zusammenarbeit konnte gut stattfinden.

Nun kénnen Meetings zwischen beiden Hallen oder anderen Partnern auch digital abgehalten
werden um Fahrtwege zu sparen.

Unsere digitale Beschilderung nutzen wir fiir jedes Event; die Bildschirme sind praktisch, um dort den
Veranstaltungsnamen, die Raumlichkeiten sowie Tagesordnungspunkte darzustellen.

Ideal sind sie auch fiir Werbezwecke, so konnen wir auf unsere Internetseite,

unsere Sozialen Medien, Plug and Play Angebote oder auch kommende Veranstaltung hinweisen.

Ausblick:

e  Wir versuchen Expertise zum Thema ,Nachhaltige Events“ zu sammeln, um Kund*innen kiinftig
darin zu beraten, ihre Events nachhaltiger zu gestalten. Hierfiir méchten wir gezielt
Mitarbeiter*innen qualifizieren.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 15



WEITERE AKTIVITATEN

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Samtliche Entscheidungen dienen zum Wohle des Unternehmens.

e Die Ubernahme neuer Locations und der Ausbau des Bereichs Eventplanung stellen wichtige
Finanzentscheidungen dar.

e Durch eine zielgerechte und nachhaltige Finanzplanung konnten wir den Umbau der Kongresshalle
in kurzer Zeit realisieren und unseren Kund*innen und Besucher*innen in 2020 wieder eine

attraktive Spielstitte prasentieren.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Bei den oben genannten Punkten handelt es sich um unseren Status quo. Nach wie vor gehen wir den
oben genannten Punkten nach.

Nach den Umbau und Sanierungsarbeiten konnten wir in der Kongresshalle

wieder unzahlige unvergessliche Veranstaltungen durchfiihren.

Gerade nach den Zeiten der Corona Pandemie waren die Besucher*innen wieder offen

fiir Veranstaltungsprinzipien wie kulturelle Veranstaltungen und grofde Messen und Kongresse.

Ausblick:

e  Wir mdchten weiterhin den Wechsel zu einer nachhaltigen Bank bzw. zu nachhaltigen Konten bei
lokalen Banken priifen.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Das CCBS legt grofden Wert auf Compliance.
e  Wir arbeiten bei wichtigen Entscheidungen nach dem Vier-Augen-Prinzip.

e Seit der Fusion der SVG und der CCB im Jahr 2009 ist kein Fall von Korruption bekannt, worauf das
Unternehmen sehr stolz ist. Damit dieser Erfolg erhalten bleibt, méchten wir uns nach folgenden
Grundsatzen richten:

e Unser Unternehmen spricht sich gegen Korruption aus. Sollten Geschaftsleitung oder
Angestellte einen Korruptionsverdacht haben, wird dieser umgehend der Antikorruptionsstelle
gemeldet.

e Als Praventionsmafinahme nehmen wir uns die Ausarbeitung von Richtlinien (Code of Conduct)

VOr.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Bei den oben genannten Punkten handelt es sich um unseren Status quo. Nach wie vor gehen wir den
oben genannten Punkten nach.

Ausblick:

e Nach wie vor mdchten wir grofsen Wert auf Compliance legen. Im Bereich des Leitsatzes 10 haben

wir ansonsten aktuell keine neuen Pline.
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WEITERE AKTIVITATEN

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Durch unsere zahlreichen Veranstaltungen im Bereich Kultur, Open Air, Comedy, Messe und
Kongress bieten wir dem Landkreis und der Region ein grofdes und vielfaltiges
Unterhaltungsprogramm.

e Briefpost und Pakete versenden wir tiber den ortsanséssigen Dienstleister ,BW-Post".

e Unsere Online-Bestellungen auf Amazon werden seit Ende 2019 tiber Amazon Smile abgewickelt.
Hierbei werden 0,5% des Einkaufspreises an eine ausgewahlte gemeinniitzige Organisation in der
Region gespendet.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Bei den oben genannten Punkten handelt es sich um unseren Status quo. Nach wie vor gehen wir den
oben genannten Punkten nach.

Ausblick:

Unsere Veranstaltungsstitten sind eine unverzichtbare Biihne fiir Wirtschaftsférderung und
Stadtentwicklung. Die in den Immobilien stattfindenden Veranstaltungen 16sen Beschaftigung und
Einkommenseffekte bei ortsansidssigen Unternehmen aus: Durch Leistungen fiir die Veranstaltung
direkt (Catering, Veranstaltungstechnik, Blumendekoration ...) oder indirekt (Ubernachtung,
Rahmenprogramm, Taxifahrt ...) sowie durch Sekundareffekte (z.B. Kaufkraftsteigerung in der
Kommune).

Nicht zu unterschétzen ist hierbei auch die fiskalische Wirkung der Veranstaltungsstitten fiir den
kommunalen Haushalt. Kompensieren doch die meist in erheblichem Maf? generierten steuerlichen
Einnahmen die Kosten, die durch Betrieb und Instandhaltung der Veranstaltungsstétten anfallen.

Unsere Veranstaltungsstitten sind Bestandteil einer gesamtstddtischen Strategie zur Vermarktung des
Standortes. Durch Veranstaltungen profilieren wir die Region und positionieren die beiden Stidte als
attraktive Destinationen fiir Unternehmen und Einwohner:innen. Die als weiche Standortfaktoren
bezeichneten Events zahlen hierbei auf den Bekanntheitsgrad und das positive Image ein.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Die Umstellung auf die digitale Lohnabrechnung im Januar 2019 war ein erster Anreiz, Papier
einzusparen.

Teilnahme am , Stadtradeln”
Die Zusammenarbeit mit festen Lieferanten und Partnern aus der Region kann noch verbessert werden.

Firmen und Zulieferer, die durch unser Unternehmen beauftragt werden, sollten den gleichen oder einen
dhnlichen Wert auf Nachhaltigkeit legen wie wir.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Bei den oben genannten Punkten handelt es sich um unseren Status quo. Nach wie vor gehen wir den
oben genannten Punkten nach.

Ausblick:

Bei der Congress Center Boblingen Sindelfingen GmbH streben wir danach, das Thema Nachhaltigkeit
fiir alle unsere Mitarbeitenden prasent zu machen. Aus diesem Grund ergreifen wir verschiedene
Mafdnahmen, um sie fiir Nachhaltigkeit zu sensibilisieren.

Wir haben einen eigenen Microsoft Teams-Kanal fiir das Projektteam Nachhaltigkeit eingerichtet, um
den Mitarbeitenden einen direkten Zugang zum Thema zu ermdéglichen. Dartiber hinaus berichten wir
iber erfolgreich umgesetzte Nachhaltigkeitsprojekte tiber LinkedIn und andere soziale Medien.

Um auch unsere Kunden iiber nachhaltiges Handeln zu informieren und zur Teilnahme an griinen
Veranstaltungen zu motivieren, haben wir Informationen und Anreize auf unserer Website integriert,
die auf Green Event BW hinweisen.

Neben positiven Anreizen mdchten wir auch nachhaltige Veranstaltungen auszeichnen und vermarkten.
Hierfiir setzen wir auf den Blauen Engel fiir Green Events.

Unser Projektteam hat weitere Pldne, um nachhaltiges Handeln zu férdern. Dazu gehoért die Verwendung
von Verbrauchsmaterialien mit dem Okotest-Label, und die Installation einer Trinkwasseranlage, um
den Verbrauch von Wasserflaschen zu reduzieren.

Das Projektteam wird sich auch dafiir einsetzen, die Mitarbeitenden iiber bewussten und nachhaltigen
Konsum mehr zu informieren.

Und wir méchten die Anzahl der ehrenamtlichen Kollegen erhéhen, die im Projektteam mitwirken, um
unser Engagement fiir Nachhaltigkeit zu stiarken.

Zusatzlich soll im Microsoft Teams-Kanal jede Woche eine Meldung zum Thema Nachhaltigkeit
veroffentlicht, zusammen mit Tipps und Tricks fiir einen nachhaltigeren Alltag. Hierbei werden
beispielsweise Apps vorgestellt oder das Obst und Gemiise des Monats empfohlen.
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UNSER WINI-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

In diesem Jahr haben wir uns gemeinsam mit der Veranstaltungskauffrau
Auszubildende dem ,,Umweltprofis von Morgen!“ Projekt 2022 /2023 zugewendet.
Ein Projekt des ,Bundesverbands fiir nachhaltiges Wirtschaften“ welches das
unternehmerische Denken und Handeln der Schiiler*innen fiir nachhaltiges
Wirtschaften starken soll.

Gemeinsam mit einer Schiilergruppe des Otto-Hahn-Gymnasiums Boblingen
konnten wir ein Nistkasten-Projekt auf die Beine stellen. Insgesamt 18 Nistkadsten
fiir Turmfalken, Bienen und Végel wurden auf den Griinflichen sowie Dachfldchen
der Kongresshalle Boblingen angebracht. Bilder und Informationen haben wir auf
unseren Sozialen Medien geteilt, um auf das Projekt aufmerksam zu machen. Als
eine Art Weiterbewerbung fiir andere Schulen haben wir gemeinsam mit den
Schiiler*innen einen Bericht verfasst, dieser soll andere Schulen und Klassen zum

Nachahmen animieren. Nistkasten Kongresshalle

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Das WIN!-Projekt aus 2021 konnten wir umsetzen. In den Kiichen der Kongresshalle und der Stadthalle
befinden sich grofde Miilleimer mit entsprechenden Miilltrennungshinweisen. Hier ist einfach abzulesen
welcher Abfall in welche Tonne gehort.

Ein Sensibilisierungstreffen fiir alle Mitarbeiter*innen wurde durchgefiihrt. Hier wurde auf alle
Mafdnahmen der CCBS im Bezug auf Nachhaltiges Wirtschaften ndher eingegangen. Auch die Ergebnisse
der Wesentlichkeitsanalyse die unser dualer Student erstellt hat, wurden den Mitarbeiter*innen
offengelegt, um fiir ein generelles Verstidndis der Nachhaltigkeit zu sorgen.

AUSBLICK

Einen Anreiz zum Bau eines Sandariums fiir Insekten und
Wildbienen lieferten uns die Schiiler*innen des UPVM-Projektes.
Diesen Plan werden wir kiinftig weiterverfolgen.

Auch im kommenden Jahr méchten wir am ,,Umweltprofis von
Morgen!“ Projekt teilnehmen. Hierfiir haben wir uns bereits
angemeldet. Innerhalb der Nachhaltigkeitsgruppe pflegen wir die
angebrachten Nistkédsten und halten diese sauber.

Auflerdem werden wir an der kommenden ,Stadtputzete”

Sindelfingen teilnehmen. Schiller*innen mit Nachhaltigkeitszertifikat
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Thomas Fenzl
Geschaéftsfiihrer

fenzl@cc-bs.com
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